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Fondation du b®n@\wBo| a't nous poss®dons de talents dans
" l'avenir, tenir compte de ce potentiel afin d'en exploiter
l a di eer $iat Qual it ®.
. ( \ L'"ann®e 2012 nous r®unira
o au mois de juin pour nos Assi
Comme chagque a"nsneiors et cit®", vaste progr.

nous ferons le bilan de faire partager dans nos ateliers. Nous attendons de vous la
| "' ann®e ®c oul ®erestitution d'un travail pertinent et innovant. La date butoir des

L' Assembl| ®e GePo®tal ®&éutions avait ®t ® fi x®e .
aura lieu au cours des

Assises Nationales de Et nbéoubliez pas notre assemb

Royan. Le concours "plumes d'or et

Nous nous r®unironsdglagr ®@a@abliens Gwrprises. Nos ®cr

mercredi 23 mai 2012 au Palais des nous ont donn® bien des jodees

Congrawenue des congr s ¢ A%osyasnes . Royan (17) et

(17206). . .
remettrons | es r ®compenses. Mer ci

Merci de nous transmettre les questions
gue vous aimeriez poser lors de cette

Nous sp®rons que Vvous serez

e
é@flmﬂ agg\iﬂdnous pr o¥Yous a

A. G. " | a pr®5|de-ntem'Fra i se. . N
Sciara avant le 11 mai 2012 . pouv d®j vous mettre i
Pour | es ®l ections au Emiomosldiezpas due podismpouvez nous envoyer vos
nistration , |l es candi dat ur efsuvaruexs Spiougesparticiper au prio
renouveler (les d ® ®gu®s sort aRttend88A5 vos documents i mp®r
r®®ligibles)r doawemﬂ@aﬁee&rfmgveezj au trav [ du Comit® S
|l "avis de Ieur uni ver si Iclql de r ahemen
et doivent °tre adres§®¥s " | a pr®S|dente

par les responsables d'U.T.A., U.T.L.,
U.P., U.LA., avant le 4 mai 2012. Fran-oi sSsiardba v i
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1- Les Séniors, un monde diversifié

Le mot S®nior couvre en effet une population pour | e
avjourdhui®™ 50 -ans, que | ‘vaiable @lor lesclieux- peut alei agitour de 80 ans, et que l'on va
®vi demmentdedi"egn gaue signifie | e mot envisag® dans-dsla” ¢
de 50 ans)? Quel impact peut-i | avoir sur I " i ns c rtil ges tradtsrcondnmaumssaved des c i |

u
cons®quences statutaires ?

Le mot "S®nior" ne peut °tre synonyme de vieux ou d:¢
me des ©ges de la vie. On a cr®® des cat®gori eSetsasTr
©ges Que nNnous connaissons aujourd' hui en sont | es h®r
mot de s®nior que nous appliquons aux quinquag®naires
est de | es faire basculer d'un c¢c!t® qui est peu valor

tard, et qu'il convient de travailler plus tard.

Le regard gqgu'une soci ® ® porte sur -ti'l©gdeerersit r@&vild

s®ni?olLe discours traditionnel sur | a vieillesse a to
momentdes agesse et moment de d®cr ®pi tude. On n'en tire
l e rtl e des s®niors dansila soei h®r geéecu s®mi brenfsaint

2 - Séniors, droits et devoir

Quell e place pour | es s®niors dans | a direction de |
Sur | e plan politiqgue, |l a r®ponse a beaucoup vari ®
pendant des si cles introduisait une variabilit® acc
I'encadrementdu souverain. Les r®gimes repr®sentatifs, sou
entra” nai ent naturell ement un rajeuni ssement des <cl asses
aux plus jeunes (conditions juridiqgques), tout en cons
appelonsauj ourd' hui |l es s®ni or s. Lesl| si v®@asi bost g@Paoni og|
r ®gisfent tendance © recul er, avec bien des nuances (r
Mal gro@t ne -toomspas rteoujours que | es s®niors ont une 0
des s®niors, quel mode de r®partition des responsabili
Par ailleurs, dans un monde dont | '"appr®hension es
commentarticuler (toujours sur |l e plan politiilgumdas | kerse rG
n®cessaire? Dans notre pr®sent fran-ai s, on ne s'int®

religieuses, en tout cas en terme d' ©ge.
3 - Séniors et solidarité
Comme dit pl us haut, |l a place des s®niors dans | a
des apportset des charges. L™ encore, | es choses ont beauco
Du c*'t® des apports (cr®dit), il y a tout dcabeodtl &
| " exp®rience dont il convient de faire partager | es
i mportant pendant tr s |l ongtemps. La I angue de boi s
pratiques vont dans le sens inverse. C'est I'un des aspects les plus redoutables de ce que l'on pourrait qualifier
d" obsol escence des hommes (mot que | '"on n'"utilise p
s®ng orSeuls de rares secteurs y ®chappent. I se trouv
jeunes s®niors (probl mes de | "emploi tr secamru)f.atl'lao
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Toujours du c¢c!'t® des apports, il y a |l a solidarit® i
Ses raisons d'°tre ont ®vol u®. Dans | es soci ®t ®s d' au
biendesgrands-m™  r es 7 s' o c c u p eenfants.eParlaibeurs, soujqums tes gramds-m™ r e s , i nvi
m® d i durdergrand passage, devaient veiller au bon comportement religieux de leurs descendants. Mais on sait
aussi , gue | e petit chaperon rougeé Sur |l es 2 points
t emps, la solidarit® a |ieu de se manifester d'une au
ses jeunes sWousrditavBhbe maltraite aussi ses jeunes
d'" °tre exempl aire. Mai s | '"enqu-®>te une speacson'des ef altiamiitt
solidarit® a un | ien avec | es charges. Du ctt® des ¢
situation, surtout depuis la fin du XI X me et plus en
sociale

Pendant des si cles, c¢c'est aux individus qu'est ®chue
que | e plus souvesurilenp®Puaipmar®Pvapipanelaux vieux | o
fantasmersur | e soutien familial qui , bien des fois, n' a
ont commenc® ° <changer gquand on a institu® | es premie
joui ssaient que peu de temps (eu ®gard ~ | ' esp®rTauhac e
bascul ® dans |l a seconde moiti® du XX me si cle. Osutlee c
pl an mat®riel, | a charge qu'elle repr®sentait pour | es
de | "esp®rance dep WVieuv®snavescs' ds$ retrait®s plus jeul
avec |l a retraite ™ 60 ans) et plus florissants.

Et c'est cela m°me qui a permis aux s®nioory od®isowne
noni nscrite dans |l es textes, de redistribution des ress
de | a balance, d®pend bien enteonducadusibd®r enud ot re deist
Qu'il y ait retour d'une partie de la manne des retraites vers les plus jeunes est-| de nat ur epeicepton t ®r
de charge dans une soci ® ® 0% |l es actifs s'intHasonnee nt
nous pas en pr®sence d'un risque de tension interg®n®r

1 faut donc pr®venir cette ®ventualit®. 1 faut f a
donn® avant d'acc®der © cette cat®gorie ne |l es dispens
par un refus de d®sengagement . Ce refus est b®ng8ifne qu ¢
sel i mite pas " des aspects mat ®toietl sc@mbiquer ersapmrusche
rapprochementen ce sens que | es s®niors ne doivent surtout
un monde quidi §f®f enhgaeen ce que |l e d®sir d'°tre in ne
(sans sombrer dans |l a nostalgie). ||l me vient ° | '"espr
viens de dire : la relafiom,emM,retAl] aCh®dited &tr as amep ¢t

Evi demment , |l a solidarit® ne se | imite pas ~ un-rapp
de fa-on plus diffuse. Les s®niors ont une capacit®
presque qualifier de naturelle | es porte *“:d®velopper
nouveaux arrivant s, |l es s®niors contribuent ™ une val o

L'engagementse heurterait-i | ° une tendance souvent d®nonc®e: e
UTL é, face ° |l a difficult® de t-regreftablern ' deesst bp&NS® vro® seesr.v ¢
On l e dit tout aut ant des ®tudiants en formation init
activit®s propos®es par | es UTLé est d® " une forme c
formel es s®ni or s. Et il faut |l e faire fructifier. La fr
et voir | e monde. A chacun de.s'"y efforcer. Cel a ne i
enrichieai nsi subrepticement . A chacun de triouyer |l a voie
m°me de fa-on infinit®simale. N



Saint Nazaire : 30 ans déja

Ce mois dbdboctobre 2011, notr e a

ann®e. Nous nous devions dE marquer un tel ®v®nement
Que de temps parcouru depuis cette ann®e 198 ktuoeoute 6 Ul A
premi re conf®rence dont | e th me ®tait | a mer.

Nous voici, 30 ans et quelques p®rip®ties plus tard,

avec un programme annuel diversifi® et de qualit®, pol
Nos b®n®voles, plus dbébune centaine, r®partis entre 8
|l es secteurs de notre activit®, et notre secr®taire C«
association. Et pour f°ter dignement cet anniversaire

un programme exceptionnel :

e une conf ®rence kackoptidnpes| B® ©ge FRAI N, auteur du

e un voyage au Golfe du Morbihan, avec escales ° Arz
e un afni ds projection died®d i densl @@l Adatelier

e un cours dbéhistoire de | 6art sur Gauguin ;

e une causerie par | e direct eFranced ee tl Bldmaodpres ®d es EME P

gloires de Saint-Nazaire ;

e 3 promenades sportives, historiques et architecturales dans le patrimoine de Saint-Nazaire avec com-
mentaires, photos et films ;

e Un moment de t h®Otr epiaaneoc, une dueoxtleecttiur® doélr ne NG
gue de Tchapkovsky et de Satie ;

e Un moment musical avec | 6orchestre des jeunes coll ®
un magicien.

Notre semaine a remport® un vif succ s et toutes | es

|l es organi sateurs une r®compense et jbébajouterai une r @

Le Mans change de direction

Une nouvelle ®quipe de dir®cuiilolneta 2RQ 1®1 n

) MANS. Ar mand BRAUN, |l e nouveau directeu
3 Strasbourg ; i a pendant de nombreuses ann
dbexpmesdsies arts et la culture ainsi qu

Mai ne. Passionn® par illdiamage®®i & tclubadei m®

|l 61 UT et |l e "Groupe I mages" de | 6Univers

ses photos ont fait | 6objet de plusieurs

Au cours des derni res ann®es il a do

notammentsur | a psychanal yse et Il e ci n®ma

le st as s i sdre®teudseEliahe BOBNEFON et Henri LEPICIER.



Poitiers le retour d'@nne... ggg

Université :
dePoitiers

La cloche de ['Université et nouveau logo

Cbest sans doute au son de |l a clophbechrende ¢Ro®opitedds &b IS

Poitiers, que | e jeune ®tudiant Ren® Descartles chemin:
Fondue en 1451 et fra” chement restaur ®e, ell e est | 6®
ciur de | a cit® du prestige de I @

iversit® Poij ti

580 ans. Don embl ®matique de | a s |t ®,
de bronze sont orn®s de bl asons ptio
gothiques. Sur | e cerveau doAnne, |l es e de
cttoient l e sceau de | 6Universit ; ; - ghontr
sapience deux | ani res 7 gueue tr® Y e (
support® par deux lions et jouxt® : de |
troisenpointe.La | ®gende circul aire en | con
texte suivant : Rectoris Universitatis Pictavensis.Les | i s car
la concession royale alors queles| i ons ®voquent I
vile. Cb e st de ce zoede ¢feebbbason d e
Poiters cd 6argent, aux fleurs de 1|is s, 3
3 en pointe, et au livre, de m®° me pl ac® au centr e, u x
lions ausside gueuleseé .Nous pouvons nhous r ®j o t
r ®cent de | ogo de | 6Universit® d S un
sO6i mposamoed | e sans rapport avec el .
déun vot e, choix a ®t® fait de re toir
facult® en reprenant l es symbol e bl  me
livre, lys, lions.

. . . Ann A La cl och e
Al ain TRANOY, pr®sident honoraire de ?odgﬁbiheyser3|t@ ge

en collaboration avec Matie-Julie MEYSSAN, guide-c onf ®r enci r e.

L'Universite Inter-Ages de Poitiers : uh chahgement

Depuis |l a rentr®e dbéboctobre 2011, Pascal e
I en tant que Responsaflgesde | 6Universit® I nter
Pascale Lucquiaud est I ng®nieur doé£f£tudes
del a | iaison enseignement sup®rieur/ enseigne
de | 6Universit® de Poitiers, ell e avait secon
Nationales de | 6UFUTA, qui se sont d®roul ®es
Le poste de Responsable de | 66Ul A devenant va
en tant que gestionnaire doé®tablissement tdan
gue Pascale Lucquiaud, apr s avoir postul ®, sbdest vue (
de Poitiers.

Cbest avec beaucoup dédenthousiasme quobell e se | ance
s®nidymami que et curieux en augmentation constant e, €
traditionnelles conf®rences sbajoutent en effet Vi sio:
l'ite®raiddinitiation au chinoi s. Pascale Lucquiaud et [
cette ampatiRdesnmursé et | ancent un programme de diffusion d
en milieu rural et en milieu carc®rdal. Un beau chall en



UTL Université du
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La (C)ontinuité (D)ans [’(I)nnovation

La Coommi ssion D®vel oppeénen@DIl)n neseorae @O0 TWI®)] © emmen® | e s
de | 6UTL sur |l es voies de | d6inologie, de | a gastronom
La liste est longue depuis plus de onze ans !

Des activit®s propos®es @ladEd SdJATne Egésest faBeaulp gubsé sott e | i

maintenuependant 10 ann®es cons®cutives, conservant intac
conforme aux programmes universitaires traditionnels
| 6 a nh(0RCeO , par | es partenaires ext®rieurs. Ainsi, Il e
r®sondane | a mise en valeur des richesses culturelles
Le Conseil G®n®r al souhaitait voir mettre en | umi r
|l ocali s® dans | e d®partement de | 6Essonne, 0% sont i
Enfin | a Chambre de CommercepebpdéPntdastsiigaaderkdH:
partenariatof f rant ~ | 6UTL, ~ titre gracieux, | od6utilisation
de I 6UTL déinclure dans ses programmes des activit®s mi
Cbest ainsi gudba ®t ® mi s |aABEspominmte | Qu CorsBuevadpstiue mhas, | 6 A
une journ®e ~ | 06®tude du fonctionnement et " |l a visit
cul turel ou sportif | ocalis®s en Essonne dont | éactiyv
et culturelle de notre d®partement
€ chaque sortie, des conf ®rences magi strales®ttables
sements qui accueill ent l a soixantaine do6é®tudiants i

t®moi gner de | a vitalit® des boOt ivsisnegutrss sdoer 4 lfi feless soandre a® ta
ans, parmi lesquelles : UROCONTROL ( f | ux a®ri ens et pr ot ARVALID (nstiitedes] 6 e n
c®r ®al es et dONERAf(oRigahhagrecshes AWruovsepatHladiet)al ,BWATIONFT an
EN ESSONNE, CEA-NEUROSPIN (Voyage au centre du cerveau), FDRET DE SENFART

La mani f esWTaAri-expo éca concr ®t i s® un
longue date : donner aux ®tudiants de | 6UT
artistigue en amateurs wune occasion
l e cadre dbéune exposition rassembl an
vari ®e s, de |l a sculpture °© | 6art fl
guatorze mois en amont l es di x :mem
sondage aupr s des artistes potenti el
d®marches pour ®I| aborer une convent

Essonnes pour |l a |l ocation des =espac
¢cR gl ementhomol ogati on des exposants
des Tuvr es, achat, l i vrai son et i N
habilage des panneaux et des tables, et
accrochage et install ation des-di260
exposants.

Durant trois jours, du 23 au 25 mars 2011, lesvisiteurs-pr s de c-ismqtcertnays d®co
cr ®atdieores amateurs passionn®s, ®cout err omldersaled eatuxmus
de | énadpr ~ s

Reconduire | 6exp®rience dans | e? Pouqgda mas dCe seradt unk beden n a |
dynami pwair ¢ e plaisir des Yageet, ~ | 6®coute des savoir



